
 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL 

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI 
Gedung DIKTI Jl. Jenderal Sudirman Pintu I, Senayan, Jakarta 10270 

Telepon:  (021) 57946100 ext. 0433, Faks. (021) 57926085, 5731846 

 

Nomor 
 
: 

      
 1449/E5.2/PL/2011                                                                                          8 Juli   2011 

Lampiran : 1 (satu) berkas 
Perihal : Undangan Peserta Seminar Nasional Penelitian Disertasi Doktor 

  

Kepada : Yth. Direktur / Dekan Pascasarjana 
   

 
Sesuai dengan usulan Proposal Saudara bahwa para Peneliti yang telah menerima dana 
penugasan Penelitian Desertasi Doktor dan telah selesai melaksanakan penelitiannya, 
maka sebagai bentuk pertanggungjawaban peneliti wajib mempresentasikan hasil akhir 
penelitiannya pada “Seminar Nasional Penelitian Disertasi Doktor“  sebagai salah satu 
bentuk pertanggungjawaban ilmiah.  
 
Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mengundang para Peneliti Disertasi 
Doktor di Perguruan Tinggi Saudara untuk hadir dalam Seminar tersebut yang akan 
diselenggarakan pada : 
 
Hari/tanggal :  Selasa, 19 Juli 2011 (check - in  mulai pukul 12.00 wib) s.d.  
  Rabu, 20 Juli 2011  (check - out  mulai pukul 12.00 wib) 
Tempat : Hotel Jayakarta     
  Jl. Ir. H. Juada 381  
  Bandung 
  Telepon (022) 2505888 
Pembukaan :  Selasa, 19 Juli  2011, mulai pukul 14.00 WIB 
 
Sehubungan dengan itu, kami mohon bantuan Saudara untuk menginformasikan kepada 
nama-nama terlampir sebagai  peserta seminar dimaksud dengan persyaratan : 
 
1. Mengisi form kesediaan (terlampir) dan form mohon dikirimkan kembali secepatnya 

melalui fax ke no. (021) 5731846 atau (021) 57946085. 
2. Telah selesai melaksanakan kontrak Penelitian Disertasi Doktor. 
3. Bersedia sepenuhnya mengikuti kegiatan selama seminar berlangsung. 
4. Membawa bahan presentasi dalam bentuk softcopy (dalam flash disk atau CD) 
5. Membawa Produk bila memungkinkan (ukuran tidak terlalu besar)  dan Poster hasil 

penelitian dengan ukuran lebar 70 cm x tinggi 70 cm sesuai ukuran media (ultra lite) 
yang disediakan.  

 
Biaya perjalanan peserta (sesuai dengan usulan biaya penelitian dalam proposal yang 
disetujui), ditanggung oleh masing-masing Peneliti. Panitia hanya menyediakan 
akomodasi dan konsumsi bagi 1 (satu) orang peserta dan tidak diperkenankan membawa  
anggota peneliti atau keluarga selama kegiatan berlangsung. 
 
Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih. 

 
Direktur Penelitian dan Pengabdian  
Kepada Masyarakat 

       Ttd, 

 
Suryo Hapsoro Tri Utomo 

                                                                                       NIP. 19560901 198503 1 003    
     Tembusan : 

- Dirjen Pendidikan Tinggi (sebagai laporan) 
- Ketua LP/LPPM yang bersangkutan. 
- PPK 

 



LAMPIRAN SURAT NO :  1449/E5.2/PL/2011                                                                                          

No. PERGURUAN TINGGI NAMA PENELITI JUDUL

1 Universitas Padjadjaran Lukman ANALISIS  SEKTOR UNGGULAN DAN 

PERANANNYA TERHADAP 

PERTUMBUHAN EKONOMI DAERAH : 

PENDEKATAN INPUT-OUTPUT 

MULTIREGIONAL  SUMATERA  BARAT, 

RIAU DAN JAMBI

2 Universitas Padjadjaran Elsa R.M. Toule Integralitas Kebijakan Kriminal Melalui 

Sarana Penal Dan Non Penal Dalam 

Rangka  Perlindungan Perempuan  

Kekerasan Dalam Rumah Tangga  

3 Universitas Padjadjaran Elita Rahmi Kedudukan Hak Pengelolaan Atas Tanah 

Dihubungkan Dengan Hak Menguasai 

Oleh Negara Dalam Upaya 

Pengembangan Sistem Hukum 

Pertanahan Nasional

4 Universitas Padjadjaran Jenny Ratna Suminar KONSTRUKSI IDENTITAS GURU 

PROFESIONAL (Studi Fenomenologi 

Komunikasi Pendidikan mengenai 

Identitas Sosial Guru Profesional di Kota 

Bandung)

5 Universitas Padjadjaran Muhammad Khairil Konstruksi Makna dan Perilaku 

Komunikasi Terorisme (Studi Kasus 

Penjulukan Terhadap Tersangka Teroris 

di Kabupaten Poso Sulawesi Tengah)

6 Universitas Padjadjaran Idris Pembentukan Model Law tentang 

Mahkamah Lingkungan Internasional

7 Universitas Padjadjaran Helmi PENERAPAN HUKUM LINGKUNGAN 

DALAM SISTEM PERIZINAN TERPADU 

BIDANG LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 

MEWUJUDKAN PRINSIP-PRINSIP 

PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN DI 

INDONESIA

8 Universitas Padjadjaran Yusuf Arifin Pengaruh Kepemimpinan dan 

Manajemen Pengetahuan Terhadap 

Manajemen Perubahan Serta 

Implikasinya Terhadap Kinerja Pelayanan 

e-Government Pemerintah Daerah

9 Universitas Padjadjaran Ida Ketut 

Kusumawijaya

Pengaruh Peran Mitra Strategis dan 

Agen Perubahan Terhadap Manajemen 

Talenta Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Karyawan (Suatu Survei Pada Hotel 

Berbintang Di Bali)



No. PERGURUAN TINGGI NAMA PENELITI JUDUL

10 Universitas Padjadjaran Atikah Nurhayati Pengaruh Perilaku Ekonomi Nelayan 

Terhadap Tingkat Keberlanjutan 

Pengelolaan Sumberdaya Perikanan 

(Suatu Kasus di Kawasan Pangandaran 

Kab. Ciamis Prop. Jawa Barat)

11 Universitas Padjadjaran Ria Arifianti Pengaruh Promosi Penjualan dan Atribut 

Hypermarket terhadap Motivasi Hedonic 

Shopping dan dampaknya pada impulse 

buying (survey pada konsumen 

Hypermarket di kota Bandung)

12 Universitas Padjadjaran Eko Suyono Pengaruh Struktur Kepemilikan dan 

Pengungkapan Tanggung Jawa Sosial 

Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan 

Perusahaan Serta Implikasinya pada Nilai 

Pemegang Saham (Studi Empiris pada 

Perusahaan Publik di Bursa Efek 

Indonesia)

13 Universitas Padjadjaran Bagdja Muljarijadi Perubahan Struktur Ekonomi dan 

Dekomposisi Pertumbuhan Ekonomi 

Provinsi-Provinsi di Indonesia (Analisis 

dengan Menggunakan Tabel IRIO 

Provinsi)

14 Universitas Padjadjaran Ute Lies Siti Khadijah Relasi Sosial Masyarakat Denngan 

Perusahaan Studi Komunikasi 

Keberadaan PT. Chevron Geothermal 

Indonesia di Kecamatan pasirwangi dan 

Kecamatan Samarang Kabupaten Garut

15 Universitas Padjadjaran Ujang Suryadi Sintesis Kromium Organik dari Limbah 

Padat Penyamakan Kulit Krom serta 

Efeknya terhadap Bioavailabilitas 

Ransum dan Penurunan Dampak Negatif 

Stres Transportasi Sapi Potong

16 Universitas Padjadjaran Yeyen Maryani Standarisasi dan Validasi Reaktor 

Fotokatalisis yang dipadukan dengan 

Sensor CO2 sebagai alat ukur penentuan 

senyawa aktif Deterjen. 

17 Universitas Padjadjaran Wisnu Widjanarko Strategi Komunikasi Pasangan Suami Istri 

Etnis Jawa Beda Agama (Islam-Katholik) 

dalam Mengelola Konflik Perkawinan



No. PERGURUAN TINGGI NAMA PENELITI JUDUL

18 Universitas Padjadjaran Yayat Hidayat Variasi Genetik Pohon Induk Surian 

(Toona sinensis Roem) pada Populasi 

Sumber Benih Bersertifikat di P. Jawa 

Dinilai dengan Marka AFLP

19 Universitas Pendidikan 

Indonesia

M.Thamrin Aktualisasi  Nilai Toleransi dalam 

Interaksi Multikultural Keseharian ( 

Pengembangan Model Pendidikan Nilai 

Toleransi di Panti Sosial Asuhan Anak 

Unit Pelayanan Rehabilitasi Sosial 

Pontianak) 

20 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Djamilah Bondan 

Widjajanti

Analisis Implementasi Strategi 

Perkuliahan Kolaboratif Berbasis 

Masalah dalam Mengembangkan 

Kemampuan Pemecahan Masalah, 

Kemampuan Komunikasi Matematis, dan 

Keyakinan terhadap Pembelajaran 

Matematika 

21 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Wanto Rivaie Asimilasi Nilai Kekeluargaan Lintas Etnis ( 

Studi Analisis Tentang Transformasi Nilai 

Kekeluargaan Dayak, Melayu, dan 

Transmigran Jawa Timur di Desa Rasau 

Jaya Kabupaten Kubu Raya Kalimantan 

Barat )

22 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Iis Prasetyo Assessment Tingkat Motivasi Berprestasi 

(n-Ach) Warga Belajar Program 

Pendidikan Kecakapan Hidup dan 

Pengembangan Model Awal 

Pembelajaran Berbasis Masalah untuk 

Meningkatkan Motivasi Berprestasi (n-

Ach) Kewirausahaan Warga Belajar 

Budidaya Jamur Tiram di 

23 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Ida Farida Courseware Pembelajaran Berbasis Web 

Untuk Mengembangkan Kemampuan 

Interkoneksi Multiple Level Representasi 

Mahasiswa Calon Guru Kimia 

24 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Albadi Sinulingga Dampak Olahraga Kompetitif Di 

Kalangan Pelajar Dalam

Kaitannya dengan Motivasi Berprestasi.

(Studi Komparatif: Atlet dan Non Atlet di 

PPLP Sumatera Utara



No. PERGURUAN TINGGI NAMA PENELITI JUDUL

25 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Puji Yanti Fauziah Efektivitas Model Pembelajaran berfikir 

Kreatif Dalam meningkatkan Kompetensi 

tutor PAUD

26 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Agung Hartoyo Eksplorasi Etnomatematika Pada Budaya 

Masyarakat Dayak Perbatasan Indonesia-

Malaysia Kabupaten Sanggau Kalimantan 

Barat

27 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Jusman Mansyur Eksplorasi Perilaku Aktivasi Elemen-

Elemen Kognitif Mahasiswa dalam 

Physics Problem Solving

28 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Ismail Petrus English Language Teaching in Higher 

Education:  the English Course at 

Sriwijaya University

29 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Tajul Arifin Evaluasi Tingkat Penguasaan Bahasa 

Inggris dan Identifikasi Kebutuhan 

Pengembangan Program Pelatihan 

Bahasa Inggris Bagi Para Pemandu 

Wisata di Objek Wisata Gunung 

Tangkuban Parahu Lembang Bandung

30 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Deden Sudirman INTERNALISASI NILAI KERJASAMA PADA 

KULIAH KERJA MAHASISWA BERBASIS 

PARTICIPATORY ACTION RESEARCH 

SEBAGAI UPAYA MEWUJUDKAN 

KEPEDULIAN SOSIAL (Studi Kasus 

Pengembangan Model di IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon

31 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Trisnahada Internalisasi Nilai-Nilai Kejujuran dalam 

Pembelajaran Ilmu Pengetahuan Alam di 

Sekolah

32 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Evi Apriana Kearifan Lokal Masyarakat disekitar 

Hutan Ulu Masen dan 

Pengembangannya dalam  Pembelajaran 

Biologi  Konservasi

33 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Insih Wilujeng Ketercapaian Kompetensi Pedagogy-

Content-Knowledge Intergrated Science 

Mahasiswa S1 Pendidikan IPA melalui 

Matakuliah IPA Terintegrasi dan 

Pembelajarannya

34 Universitas Pendidikan 

Indonesia

A. Totok Priyadi Konstruksi Identitas Dayak Kanayatn 

(Kajian atas Dasar Struktur dan Makna 

Cerita Rakyat Dayak Kanayatn di 

Kabupaten Landak Provinsi Kalimantan 

Barat)



No. PERGURUAN TINGGI NAMA PENELITI JUDUL

35 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Aan Listiana Layanan Bimbingan dengan 

Menggunakan Model Pembelajaran 

Pyramid untuk Meningkatkan 

Kompetensi Sosial Anak (Studi 

Eksperimen terhadap Anak Taman Kanak-

kanak di Kota Bandung Tahun Ajaran 

2010-2011)

36 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Armida Manajemen Penganggaran Pendidikan 

Madrasah Aliyah  (MA)  Di  Kota  Jambi

37 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Mulyono Manajemen Stratejik Pengembangan 

Mutu Akademik  Perguruan Tinggi 

Agama Islam (Studi Multisitus: di UIN 

Suka Yogyakarta, UIN Maliki Malang, dan 

UIN SGD Bandung)

38 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Dadang Sundawa Membangun Kecerdasan Berdemokrasi 

Bagi Warga Negara Muda melalui 

Perwujudan Kelas Sebagai Laboratorium 

Domokrasi

39 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Siti Sriyati Menggali dan Meningkatkan Habits of 

Mind Mahasiswa Pada Materi 

Biodiversitas Melalui Asesmen Formatif 

40 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Yonandi Meningkatkan Kemampuan Komunikasi 

Matematik Melalui Pendekatan 

Kontekstual Berbantuan Komputer Pada 

Siswa Sekolah Menengah Atas

41 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Nahor Murani Hutapea Meningkatkan Kemampuan Komunikasi 

Matematis Siswa Sekolah Menengah 

Atas Melalui Pembelajaran Generatif

42 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Sulistyarini Metode Inkuiri (heuristic) untuk 

Meningkatkan Kemampuan Berpikir 

Kritis Berbasic Nilai demokrsasi Dalam 

pembelajaran Pendididikan 

kewarganegaraan

43 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Tjutju Soendari Model  Konseling Kolaboratif dalam 

Pengembangan Perilaku Adaptif Anak 

Berkebutuhan Khusus 

44 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Sudjani Model Bimbingan Perencanaan Karir 

Siswa SMK Melalui Kolaborasi Sekolah 

dan Dunia Industri Dengan Pendekatan 

Kompetensi Kerja



No. PERGURUAN TINGGI NAMA PENELITI JUDUL

45 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Hj. Sri Widati Model Intervensi Rehabilitatif Untuk 

Meningkatkan Kemandirian Melakukan 

Aktivitas Kehidupan Sehari-Hari Anak 

Cerebral Palsy

46 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Hidayat Model Konseling Kognitif Behavioral 

untuk Optimalisasi Perkembangan 

Kognitif dan Perilaku Adaptif Anak ADHD 

(Attention Deficite Hyperactivity 

47 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Erhamwilda Model Konseling Sebaya untuk 

Meningkatkan Kompetensi Intrapersonal 

Siswa (Studi Pengembangan Model 

Konseling di SMKN 1 Bandung Tahun 

Ajaran 2009/2010)

48 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Yusi Riksa Yustiana Model Latihan keterampilan Psikologis 

Berbasis Konsep Tujuan Penciptaan 

Manusia untuk Mewujudkan Kehidupan 

sebagai Seorang Muslim

49 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Titik Haryati Model Layanan Bimbingan Behavior bagi 

Siswa Autis dalam Upaya Meningkatkan 

Komunikasi Motorik, Sosial dan 

Perhatian

50 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Arislan Model Pelatihan Budi Daya Belut dalam 

Upaya Peningkatan dan Diversifikasi 

Sumber pendapatan Masyarakat 

Pedesaan (Studi di PKBM Karya Muda 

Desa Seling Kecamatan Tabir Kabupaten 

Merangin)

51 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Akmala Hadita Model Pelatihan Terpadu dalam upaya 

peningkatan fungsi dan peran sosial 

dalam pembinaan kemandirian anak

52 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Adman MODEL PEMBELAJARAN  WIRAUSAHA 

DALAM PENINGKATAN KEMANDIRIAN  

WARGA BELAJAR

(Studi  pada Kursus Wirausaha Kota  

(KWK) di Jawa Barat)

53 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Sri Mulyanti Model Pembelajaran Bahasa Indonesia 

Berorientasi Pendidikan Karakter (Studi 

Eksperimen pada Siswa Kelas III SDN di 

Kabupaten Cianjur) 



No. PERGURUAN TINGGI NAMA PENELITI JUDUL

54 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Emah Khuzaemah Model Pembelajaran Menulis 

Berbasis Kecerdasan Spiritual

bagi Siswa Sekolah Menengah Atas 

(SMA)

55 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Drs. Tatang Muhtar, 

M.Si.

MODEL PEMBELAJARAN PENDIDIKAN 

JASMANI BERBASIS NILAI SPORTIVITAS 

56 Universitas Pendidikan 

Indonesia

H. Dadang Hidayat M MODEL PEMBELAJARAN TEACHING 

FACTORY BERBASIS LIFESKILL UNTUK 

MENINGKATKAN KOMPETENSI 

PRODUKTIF SISWA SMK

57 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Dadang S. Anshori Model Pembelajaran Wacana Jurnalistik 

Berbasis Analisis Bingkai (Framing) 

Media di Sekolah Menengah Atas (SMA)

58 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Sunardi Model Pendekatan Konseling Keluarga 

untuk Intervensi Dini Anak Berkebutuhan 

Khusus

59 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Surdiniaty Ugelta Model Pendidikan Jasmani Berbasis 

Aktivitas Ritmik Terhadap Persepsi 

Estetika Melalui Analisa Visual Gerakan 

Tari dan Olahraga Subketif

60 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Evia Darmawani MODEL PENGEMBANGAN BIMBINGAN 

DAN KONSELING KELOMPOK DENGAN 

STRATEGI SOSIODRAMA UNTUK 

MENINGKATKAN MOTIVASI DAN DISPLIN 

BELAJAR SISWA (Studi Terhadap SMA 

olahraga Negeri Sriwijaya Palembang)

61 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Nurul Zuriah, Model Pengembangan Pendidikan 

Kewarganegaraan Multi-      kultural 

Berbasis Kearifan Lokal  dalam 

Fenomena Sosial Pasca Reformasi di 

Perguruan Tinggi 

62 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Sisilya Saman Madeten Naik Dango Sebagai Pamungkas Upacara 

Patahuman: Suatu Ekspresi Syukur Dayak 

Kanayatn Kalimantan Barat

63 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Ni Made Pujani Pembekalan Keterampilan Laboratorium 

Kebumian Berbasis Kemampuan Generik 

Sains Bagi Calon Guru Fisika.

64 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Kartini Pembelajaran     Inkuiri    Model     

Alberta      untuk Mengembangkan 

Kemampuan Berpikir Kritis dan Kreatif 

Matematis Siswa Sekolah Menengah 

Atas 
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65 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Hari Sunaryo, Pembelajaran Sastra Kreatif Produktif 

dalam Konteks Multikultur bagi 

Peningkatan Keterampilan Membaca 

Puisi 

(Penelitian Pengembangan Model 

Pembelajaran pada Siswa Sekolah 

Menengah Pertama di Kota Malang)

66 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Nyoto Pemetaan Analogi pada Konsep Abstrak 

Listrik Magnet untuk Meningkatkan 

Penguasaan Konsep Mahasiswa Calon 

Guru Fisika

67 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Abdul Azis Pemilihan Cerpen Kontemporer dalam 

Surat Kabar sebagai Bahan Ajar dan Hasil 

Pembelajaran Bahasa dan Sastra 

Indonesia di Sekolah Menengah Atas

68 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Kurjono Pengaruh Faktor Individu Siswa, 

Kompetensi Guru dan Lingkungan 

Keluarga Terhadap Sikap Kreatif dan 

Sikap Inovatif Serta Implikasinya 

Terhadap Motivasi Kewirausahaan

69 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Witarsa Pengaruh Kinerja Kepemimpinan 

Pendidikan Berbasis Nilai   Terhadap 

Pengembangan Budaya Sekolah di 

Wilayah Perbatasan   Indonesia Malaysia 

70 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Ma’ruful Kahri Pengaruh Pelaksanaan Aktivitas 

Kebugaran Jasmani Berdasarkan Prinsip 

Developmentally Appropriate Practice 

(DAP) Terhadap Perkembangan, 

Kematangan Fisik Anak Dayak Loksado di 

Provinsi Kalimantan Selatan

71 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Agung Prabowo Pengembangan Bahan Ajar Berbasis 

Pemecahan Masalah untuk  

Meningkatkan Pemahaman Matematis 

dan Berpikir Kreatif Matematis dengan 

Pendekatan PMRI

72 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Solfarina Pengembangan Bahan Ajar Ikatan Kimia 

Berbasis e-Learning untuk Meningkatkan 

Keterampilan Berpikir Reflektif 

Mahasiswa Calon Guru 
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73 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Agus Sukmana Pengembangan Bahan Ajar untuk 

Mengembangkan Kemampuan Berpikir 

Intuitif, Pemahaman, dan Pemecahan 

Masalah Matematik Mahasiswa Melalui 

Pembelajaran Kontekstual REACT

74 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Edy Tandililing Pengembangan Instrumen   untuk 

Mengukur Kemampuan Komunikasi dan 

Pemahaman Matematika serta Self-

Regulated Learning  siswa dalam 

Pembelajaran Matematika di Sekolah 

Menengah Atas 

                                                              

75 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Aan Hasanah Pengembangan Kemampuan Berpikir 

Kritis dan Kreatif Matematis Siswa 

Sekolah Menengah Atas (SMA) melalui 

Pendekatan Kontekstual Berbasis Intuisi

76 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Abas Asyafah Pengembangan Metode Tadabbur 

Qurani Dalam Pembelajaran Agama 

Islam Untuk Meningkatkan Keimanan 

(Studi Pada Mahasiswa Universitas 

Pendidikan Indonesia Tahun 2009/2010)

77 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Sudarto Pengembangan Model Asesmen 

Qualitative-qualitative and Quantitative-

quantitative Isomorphic Problem pada 

Pokok Bahasan Gelombang

78 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Ahmad Syamsu Rizal Pengembangan Model Integratif 

Pendidikan Nilai Berbasis Tradisi 

Pesantren (Penelitian Interpretif-

Hermeneutis terhadap Fenomena 

Pendidikan di Pondok Modern Gontor 

melalui Pendekatan Filsafat Ilmu 

Habermasian)

79 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Syamsul Arifin Pengembangan Model Internalisasi Nilai 

Toleransi Positif (Tasamuh) dalam 

Kehidupan Multikultural Melalui 

Pendidikan Agama Islam di Sekolah 

(Studi Kasus di SMA Terpadu Krida 

Nusantara Bandung)
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80 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Miftahul Khairah 

Anwar

Pengembangan Model Materi Ajar 

Sintaksis Berdasarkan Pendekatan 

Linguistik Fungsional Moderat di Jurusan 

Bahasa dan Sastra Indonesia Universitas 

Negeri Jakarta

81 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Ali Muhtadi Pengembangan Model Pembelajaran 

"Active Learning" dengan Metode 

Kelompok untuk Meningkatkan Kualitas 

Proses Pembelajaran di Perguruan Tinggi 

(Studi pada Mata Kuliah Strategi 

Pembelajaran di LPTK)

82 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Mimi Mulyani Pengembangan Model Pembelajaran 

Bahasa dan Sastra Indonesia 

Menggunakan Media Audio Visual 

Berbasis Kearifan Budaya Lokal yang 

Berorientasi pada Pembentukan 

Kepribadian Siswa SMP

83 Universitas Pendidikan 

Indonesia

I Gede Rasagama Pengembangan Model Pembelajaran 

Demonstrasi Interaktif Berbasis Inkuiri 

dalam Perkuliahan Fisika untuk 

Meningkatkan Kemampuan Berpikir 

Analitik dan Kreatif Mahasiswa Teknik 

Energi Politeknik 

84 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Endang Wahyuningrum Pengembangan Model Pembelajaran 

Kontekstual untuk Meningkatkan 

Kemampuan Siswa dalam Pemodelan 

dan Komunikasi Matematik (Suatu Studi 

pada Siswa SMP Depok)

85 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Mohamad Sugiarmin Pengembangan Model Pembelajaran 

Kooperatif Dalam Kelas Inklusif Untuk 

Meningkatkan Prestasi Akademik dan 

Keterampilan sosial Peserta didik (Studi 

Pengembangan di SD Penyelenggara 

Pendidikan Inklusif)

86 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Kashardi Pengembangan Model Pembelajaran 

Sains  

  Untuk  Meningkatkan Kemampuan   

  Penguasaan Konsep Sains Siswa 

Sekolah  

  Dasar
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87 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Bachtiar S. Bachri Pengembangan Model Pembelajaran 

untuk Meningkatkan Kemandirian 

Belajar Mahasiswa

88 Universitas Pendidikan 

Indonesia

I Nyoman Suardana Pengembangan Model Praktikum Kimia 

Dasar Berbasis  Budaya Bali untuk 

Meningkatkan Keterampilan Berpikir 

Kritis Mahasiswa

89 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Fenny Roshayanti Pengembangan Perangkat Asesmen  

Argumentatif Untuk Mengukur 

Keterampilan Berargumentasi Pada 

Konsep Sistem Syaraf  dan 

Penyalahgunaan NAPZA

90 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Edi Syahputra Pengembangan Perangkat Pembelajaran 

Geometri Berbantuan Program Cabri-3D 

Untuk Meningkatkan Kemampuan 

Spasial dan Disposisi Matematis Siswa 

dengan Pendekatan PMRI

91 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Kms. Muhammad 

Amin Fauzi

Pengembangan Perangkat Pembelajaran 

Kemandirian Belajar dan Kemampuan 

Koneksi Matematis Siswa Sekolah 

Menengah Pertama melalui 

Pembelajaran dengan Pendekatan 

Metakognitif

92 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Armiati Pengembangan Perangkat Pembelajaran 

Model  Problem Base untuk  

Menumbuhkan Kemampuan Komunikasi 

Matematis dan Kecerdasan Emosional 

Mahasiswa  

93 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Rahmi Susanti Pengembangan Program Pembelajaran 

Fotosintesis dan Respirasi untuk 

Meningkatkan Kemampuan Generik 

Calon Guru Biologi Melalui Problem 

Solving

94 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Mia Nurkanti Pengembangan Program Pembelajaran 

IPA Biologi Melalui Media "MIVI" Bagi 

Guru untuk Meningkatkan Kemampuan 

Kognitif Siswa SLB-Tunarungu

95 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Muh. Tawil Pengembangan Program Simulasi Pada 

Perkuliahan Gelombang dan Optika 

Untuk Meningkatkan Keterampilan 

Berpikir Kreatif Calon Guru Fisika

96 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Triyanto Penguatan Penegakan Hukum Hak 

Kekayaan Intelektual (Suatu Tinjauan 

dari Segi Pendidikan Kewarganegaraan)
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97 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Lambertus Peningkatan Kemampuan Berpikir 

Kreatif Siswa SD Melalui Pendekatan 

Matematika Realistik

98 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Rudy Kurniawan Peningkatan Kemampuan Pemahaman 

dan Pemecahan Masalah Matematis 

melalui Pembelajaran dengan 

Pendekatan Kontekstual pada Siswa 

Sekolah Menengah Kejuruan

99 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Irwan Peningkatan Kemampuan Penalaran 

Matematis Mahasiswa melalui  

Pendekatan Problem Posing Model  

Search, Solve, Create and Share (SSCS)

100 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Rudy Hidana Penyiapan Perangkat Penilaian Berbasis 

Kompetensi Untuk  Analis Kesehatan 

Pada Kerja Lapangan

101 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Mukaram Peranan Kepuasan dan Kinerja Dosen 

Dalam Meningkatkan Kepuasan Dan 

Loyalitas Pelanggan Serta Implikasinya 

Terhadap Kinerja Perguruan Tinggi 

Politeknik (Suatu Survey Perguruan 

Tinggi Politeknik Di Jawa Barat).

102 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Ehan Program Konseling Multikultural di 

Sekolah Inklusif (Studi Pengembangan  

Program Konseling Multikultural untuk 

Memahami Keragaman Siswa SMA di 

Kota Bandung)

103 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Widi Purwianingsih Program Pembekalan Kemampuan 

Pedagogical Content Knowledge (PCK) 

Bioteknologi melalui Penguasaan Konsep-

konsep Dasar bagi Mahasiswa Calon 

Guru Biologi

104 Universitas Pendidikan 

Indonesia

Yaya Sunarya Validitas Prediktif Nilai IPP dan Skor Tes 

Bakat terhadap Prestasi Belajar di Kelas 

XI

105 Institut Teknologi Bandung Etih Hartati Degradasi Sampah Organik Pasar Fraksi 

Cair dalam Reaktor Batch Anaerob

106 Institut Teknologi Bandung Suhadi Wido Saputro Dimensi metrik dari kelas graf n-partit

107 Institut Teknologi Bandung Darmaji Dimensi Partisi Graf Multipartit Minus 

Sebuah Matching

108 Institut Teknologi Bandung Mohamad Ali Shafii Distribusi neutron dalam sel bahan bakar 

nuklir bentuk silinder menggunakan 

pendekatan non flat flux di setiap 

regionnya
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109 Institut Teknologi Bandung Setiyawan Estimasi Spektrum Gelombang Perairan 

Indonesia

110 Institut Teknologi Bandung Suwandri Fitokimia dan Aktivitas Sitotoksik 

Metabolit Sekunder Tumbuhan 

Cryptocarya (Lauraceae) Indonesia

111 Institut Teknologi Bandung Ir. Anton Soekiman, 

MT., M.Sc.

Kajian Faktor-faktor Pengaruh 

Produktivitas Penyelesaian Proyek di 

Indonesia

112 Institut Teknologi Bandung Mahmud Karakterisasi dan Penyisihan Fraksi 

Bahan Organik Alami Hidrofobik dan 

Hidrofilik dalam Air Gambut 

Menggunakan Adsorben dari Tanah 

Lempung Gambut Alami dan Teraktivasi 

113 Institut Teknologi Bandung Hazrul Iswadi Karakterisasi Dimensi Metrik Hasil Kali 

Korona

dari Suatu Graf Sembarang dengan Graf 

Pohon

114 Institut Teknologi Bandung Fitria Rahmawati Komposit Material CYZ(CaO-Y2O3-ZrO2) 

dengan LSGM (La0.8Sr0.2Ga0.8Mg0.2O2-

x) sebagai Elektrolit Sel Bahan Bakar 

Padatan (Solid Oxide Fuel Cell)

115 Institut Teknologi Bandung Naniek Utami 

Handayani

Model Pertumbuhan Klaster Industri di 

Jawa Tengah

116 Institut Teknologi Bandung Mahardika Prasetya Aji Nanokomposit Polimer Luminisens-

Magnetik sebagai Membran Elektrolit

117 Institut Teknologi Bandung Opy Kurniasari Pemanfaatan Kompos Landfill Mining 

sebagai Biocover Landfill  Untuk 

Mengurangi Emisi Gas Metan Melalui 

Proses Oksidasi di Daerah Iklim Tropis

118 Institut Teknologi Bandung Sri Widarti Pembuatan fasa diam Kromatografi 

Afinitas dalam Pemisahan α amylase 
golongan Bacillus dengan plystyrene 

sebagai padatan pendukung, 

diaminoalkil sebagai spacer arm dan 

cyclodestrin sebagai ligan

119 Institut Teknologi Bandung Baso Maruddani Pemodelan kanal dan Teknik Mitigasi 

Fading Hujan pada Komunikasi Satelit 

Pita-Ka di Daerah Tropis

120 Institut Teknologi Bandung Windarto Pemodelan Matematika Filtrasi Air 

Tapisan Lumpur 

  pada Sampel Batuan dan Reservoir 

Minyak. 
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121 Institut Teknologi Bandung Yudo Prasetyo Pendekatan permanen Scatterer 

Interferometrics Synthetic Aperture 

Radar (PS-InSAR) untuk Kajian 

Pemantauan dan Pengukuran Penurunan 

Muka Tanah (Studi Kasus : Cekungan 

Bandung)

122 Institut Teknologi Bandung Utriweni Penerapan Metode Kalman Filter pada 

Model Generalized Space Time 

AutoRegressive (GSTAR)

123 Institut Teknologi Bandung Samin Pengaruh Field Capacity dalam Model 

Timbulan Leachate  pada Kondisi Iklim 

Indonesia Menggunakan Jaringan Syaraf 

Tiruan

124 Institut Teknologi Bandung Dwi Setyawan Pengaruh Kompresi Dan Eksipien 

Terhadap Karakteristik Fisikokimia 

Eritromisin Stearat

125 Institut Teknologi Bandung Jamiatul Akmal Pengembangan Kualitas Sambungan 

Adesif pada Pipa Komposit untuk 

Pemakaian Temperatur Tinggi

126 Institut Teknologi Bandung Wahyudi Sutopo Pengembangan Model Persediaan 

Penyangga untuk Stabilisasi Harga pada 

Sistem Distribusi Komoditi Pokok dengan 

Menggunakan  Sistem Resi Gudang

127 Institut Teknologi Bandung Yeni Rahmawati Pengembangan Pola Pengontakkan Gas-

Cairan dan Uji Kinerja Kontaktor 

Membran Hollow Fiber Menyilang Ganda 

Untuk Pemisahan CO2 Dari Gas Alam

128 Institut Teknologi Bandung Mohammad Effendy Pengembangan Prosedur Operasi 

Dinamik Untuk Rancangan Baru Reaktor 

Aliran Bolak-Balik Dengan Umpan 

Samping Berunggun Lipat Tiga Guna 

Mencegah ‘Slip’ Dalam Oksidasi Metana

129 Institut Teknologi Bandung Masayu Leylia Khodra Peringkasan Otomatis Makalah Ilmiah 

dengan Representasi Rhetorical 

Document Profile

130 Institut Teknologi Bandung Mulyadi Tanjung Senyawa Baru Flavonoid dan Stilbenoid 

Terprenelasi Dari Tumbuhan Macaranga 

trichocarpa dan Macaranga recurvata: 

Hubungan Struktur-Aktivitas Sifat 

Sitotoksik dan Antioksidan  

131 Institut Teknologi Bandung Akram  La Kilo Simulasi Komputasi Konduksi Ion Oksida 

Bi4V2-xTixO11 sebagai Elektrolit Sel 

Bahan Bakar Padatan
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132 Institut Teknologi Bandung Anang Kristianto Studi Eksperimental Pemasangan 

Elemen Pengikat Untuk Meningkatkan 

Efektivitas Kekangan Kolom Beton 

Bertulang

133 Institut Teknologi Bandung Johanes Hutabarat Studi Geokimia Batuan Volkanik 

Jatibarang di Sub-Cekungan Jatibarang, 

Jawa Barat Utara.

134 Institut Teknologi Bandung Sahrul Saehana Studi Pengembangan Sel Surya Berbasis 

TiO2 untuk Mengatasi Krisis Energi Listrik 

di Indonesia

135 Institut Teknologi Bandung Rolan Rusli Substitusi Ganda dan Pengkompositan 

Oksida BIMEVOX sebagai Elektrolit SOFC 

136 Institut Teknologi Bandung Heri Andreas Survey Geodetik dan Investigasi geologi 

geofisika untuk kuantifikasi proses 

formasi kaldera di semburan lumpur 

Sidoarjo dalam kaitannya bagi upaya 

mitigasi bencana

137 Institut Teknologi Bandung Irdhawati Transfer Ion Efedrin HCl Secara 

Voltametri Siklik pada Antarmuka 

Cair|Cair

138 Universitas Katolik 

Parahyangan

Samuel PD 

Anantadjaya

Kualitas Sumber Daya Manusia Sebagai 

Faktor Pencipta Nilai Tambah Organisasi
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Fokus perhatian penelitian ini adalah peran mitra strategis dan 

agen perubahan dengan pertimbangan peran ini lebih 

memberikan kompetensi untuk meningkatkan keunggulan 

bersaing jangka panjang, berada pada dimensi yang merefleksikan 

aktivitas strategis sumber daya manusia (Ulrich, 1997), serta 

manajemen talenta dan kinerja manajer

PENDAHULUAN

Peran mitra strategis (Margaret Dawn Novicki, 2001) merupakan 

tanggung jawab SDM atas kontribusinya pada kesuksesan

organisasi dengan mengembangkan, memutuskan aktivitas dan

strategi SDM. 

Survei awal yang dilakukan mengungkapkan bahwa partisipasi 

manajer dalam peran mitra strategis di hotel berbintang di Bali 

belum sepenuhnya disadari dan dilaksanakan. 
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PENDAHULUAN

Peran agen perubahan (Paul, J. Phililips, 2002) mengelola perubahan

dan transformasi sebagai penjamin dan katalis budaya organisasi, 

sebagai kontributor utama pada proses identifikasi dan implementasi

perubahan. 

Survei awal yang dilakukan mengungkapkan bahwa partisipasi 

manajer dalam peran agen perubahan di hotel berbintang di Bali 

belum sepenuhnya disadari dan dilaksanakan.

Manajemen talenta adalah pengelolaan sumber daya manusia

dengan menarik, mengembangkan dan mempertahankan SDM

sehingga dapat memastikan bahwa the right people with the right 

skills are in the right place dalam proses pencapaian kinerja

organisasi (Lorenzo J. Hester, 2005). 

Survei awal yang dilakukan mengungkapkan bahwa partisipasi 

manajer dalam manajemen talenta di hotel berbintang di Bali belum 

sepenuhnya disadari dan dilaksanakan. 
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PENDAHULUAN

Kinerja karyawan (Gomes, Faustino B., 2001) merupakan  catatan 

outcome yang dihasilkan dari suatu fungsi pekerjaan atau kegiatan 

tertentu selama suatu periode waktu tertentu yang menunjukkan 

seberapa baik seorang karyawan dalam melaksanakan 

pekerjaannya. 

Survei awal yang dilakukan mengungkapkan bahwa kinerja manajer 

hotel berbintang di Bali belum sepenuhnya disadari dan 

dilaksanakan. 
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PENDAHULUAN

Peran Mitra 

Strategis 

Peran Agen 

Perubahan 

Manajemen 

Talenta

Kinerja 

Manajer

(Ulrich, 1997; McCracken, M., &

Wallace,M, 2000; Gill Maxwell, Sandra

Watson, Samantha Quail, 2004; Philmore,

et al, 2006; Dan-Shang Wang and Chi-Lih

Shyu, 2008; Jeanette Lemmergaard, 2009)

(Margaret Dawn Novicki, 2001;

Mello, Jeffrey A, 2002; Dessler, 2006;

Christensen, 2006; Armstrong, 2006;

Ivancevich, John, M., 2006; Noe,

Hollenbeck, Gerhart, Wright, 2006)

(Ulrich, 1997; Chris Amrhein, 2007;

Anne Kemp, 2002; Lancourt dan

Savage, 2005; Paul S Kirkbride,

2003; Sammi Soutar, 2004; Anita M.

McGahan, 2009)

(Paul, J. Philips , 2002; Hammer,

M dan James Champy, 2003)

(Lorenzo J. Hester, 2005; E. Michaels,

H. Handfield-Jones and B. Axelrod,

2001; Berger and Berger, 2003; Sparrow,

Paul, Chris Brewster and Hilary Harris,

2004; Bouderau dan Ramstad, 2007;

Bill Docherty and Marcus Wasdin, 2007)

(Watson Wyatt Worldwide, 2007;

Gillian A. Maxwell and Samantha

MacLean, 2008; Matthew Guthridge,

Asmus B. Komn, and Emily Lawson, 2006;

Josh Bersin, 2008; Julia Christensen

Hughes and Evelina Rog, 2008; Sandra

Watson, 2008; Tom Baum, 2008;

Michael Rendell, 2007; Paul Barron,

2008; Norma D’Annunzio-Green, 2008;

Bernadette Scott and Sheetal Revis,

2008; Margaret Deery, 2008)

(Gomes, Faustino B., 2001; Benardin

and Russell, 2003; Cascio, 2006;

Robbin, 2006; Dessler, 2006; Noe,

Hollenbeck, Gerhart, Wright, 2006)

(Mohinder Chand, Anastasia A. Katou, 2007;

May Hinds, et.al, 2004; Mine Haktanir dan

Peter Harris, 2005; Helen Atkinson, Jackie

Brander Brown, 2001; Bob Brotherton, 2004;

Pauline Connolly and Geraldine McGing,

2007)

Paradigma Penelitian
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PENDAHULUANTujuan Penelitian 

Menghasilkan suatu kajian tentang peran mitra strategis dan agen

perubahan, partisipasi manajer dalam manajemen talenta dan

kinerja manajer

Mengkaji pengaruh peran mitra strategis dan agen perubahan

terhadap manajemen talenta serta dampaknya pada kinerja

manajer pada hotel berbintang di Bali
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Sumber Dan Cara Penentuan Data

Populasi penelitian ini adalah seluruh manajer hotel berbintang di 

Bali, dengan jumlah sampel sebanyak 400

Pengambilan sampel dengan metode acak proporsional 

(Proportional Random Sampling), dengan ketentuan sampel adalah 

manajer dari tingkat supervisor sampai tingkat manajer 

departemen

METODE PENELITIAN 
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ANALISIS

Analisis Deskriptif Peran Mitra Strategis

Peran mitra strategis manajer secara total berada pada kategori cukup

Analisis Deskriptif Peran Agen Perubahan

Pelaksanaan peran agen perubahan manajer pada hotel berbintang di Bali

termasuk dalam kategori cukup

Analisis Deskriptif Manajemen Talenta

Partisipasi manajer dalam manajemen talenta secara total masuk kategori cukup

Analisis Deskriptif Kinerja Manajer

Partisipasi manajer dalam kinerja manajer secara total masuk kategori cukup
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ANALISIS

Analisis Pengaruh Peran Mitra Strategis dan Agen Perubahan Manajer terhadap 

Manajemen Talenta.

Variabel Laten 

Endogen

Variabel Laten 

Eksogen

Koefisien 

Jalur
thitung R2

Error 

Variance

Manajemen 

Talenta 

Peran Mitra 

Strategis 
0.48 8.97

0.3017 0.6983

Peran Agen 

Perubahan 

0.11 2.22

Tabel Hasil Perhitungan Model Struktural Pengaruh Peran Mitra Strategis dan Agen 

Perubahan terhadap Manajemen Talenta.

Sumber : Output Lisrel
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ANALISIS

No Uji 
Koefisien 

Jalur
thitung ttabel Hasil Kesimpulan

1.

Peran Mitra Strategis  

berpengaruh 

terhadap Manajemen 

Talenta 

0.48 8.97 1.965
Uji 

Signifikan 

Terdapat pengaruh 

Peran Mitra 

Strategis  terhadap 

Manajemen Talenta 

2. Peran Agen 

Perubahan 

berpengaruh 

terhadap Manajemen 

Talenta 

0.11 2.22 1.965
Uji 

Signifikan 

Terdapat pengaruh

Peran Agen 

Perubahan  

terhadap

Manajemen Talenta

Tabel Uji Pengaruh Secara Parsial Peran Mitra Strategis  dan Agen Perubahan 

terhadap Manajemen Talenta

Sumber : Hasil Pengolahan Data Penelitian
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ANALISIS

Analisis Pengaruh Manajemen Talenta terhadap Kinerja Manajer

Variabel Laten

Endogen

Variabel Laten 

Eksogen
Koefisien Jalur thitung R2

Error 

Variance

Kinerja manajer 
Manajemen

Talenta
0.37 8.09 0.1369 0.8631

Tabel Hasil Perhitungan Struktural Pengaruh Manajemen Talenta terhadap

Kinerja Manajer

Sumber : Output Lisrel
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ANALISIS

Uji 
Koefisien 

Jalur 
thitung ttabel Hasil Kesimpulan 

Manajemen Talenta 

berpengaruh

terhadap Kinerja 

manajer

0.37 8.09 1.965
Uji

Signifikan

Terdapat pengaruh

Manajemen

Talenta terhadap

Kinerja manajer

Tabel Uji Pengaruh Manajemen Talenta terhadap Kinerja manajer

Sumber : Hasil Pengolahan Data Penelitian
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ANALISIS

Analisis Pengaruh Peran Mitra Strategis dan Agen Perubahan Manajer terhadap 

Manajemen Talenta serta dampaknya pada Kinerja Manajer.

Variabel Laten

Endogen

Variabel Laten 

Eksogen

Koefisien 

Jalur
thitung R2

Error 

Variance

Kinerja 

Manajer

Peran Mitra 

Strategis 
0.30 5.63

0.4291 0.5709
Peran Agen 

Perubahan 

0.11 2.35

Manajemen 

Talenta 

0.37 8.09

Tabel Hasil Perhitungan Model Struktural Pengaruh peran mitra strategis dan agen 

perubahan terhadap manajemen talenta serta dampaknya pada kinerja manajer.

Sumber : Output Lisrel
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ANALISIS

N

o
Uji

Koefisi

en 

Jalur

thitun

g

ttabel Hasil Kesimpulan

1.
Peran Mitra Strategis

berpengaruh terhadap

Kinerja Karyawan 

0.30 5.63 1.965

Uji 

Signifika

n 

Terdapat pengaruh peran

Mitra Strategis terhadap 

Kinerja manajer 

2. Peran Agen Perubahan 

berpengaruh terhadap

Kinerja manajer

0.11 2.35 1.965

Uji 

Signifika

n 

Terdapat pengaruh peran 

Agen Perubahan 

terhadap Kinerja manajer 

3. Manajemen Talenta 

berpengaruh terhadap 

Kinerja manajer 
0.37 8.09 1.965

Uji 

Signifika

n 

Terdapat pengaruh

Manajemen Talenta 

terhadap Kinerja manajer

Tabel Uji Pengaruh peran mitra strategis dan agen perubahan terhadap 

manajemen talenta serta dampaknya pada kinerja manajer.

Sumber : Hasil Pengolahan Data Penelitian
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KESIMPULAN 

Peran mitra strategis dan agen perubahan berpengaruh positif dan signifikan

secara simultan maupun parsial terhadap manajemen talenta. Peran mitra

strategis mempunyai pengaruh lebih besar daripada pengaruh peran agen

perubahan terhadap manajemen talenta hotel berbintang di Bali

Terdapat pengaruh positif dan signifikan manajemen talenta terhadap kinerja

manajer

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara peran mitra strategis dan peran

agen perubahan manajer terhadap manajemen talenta serta berdampak pada

kinerja manajer
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KESIMPULAN 


